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Comment choisir une bonne assistance maternelle pour votre enfant ? 
Vous pouvez choisir une garde d’enfant parmi des centres certifiés ou agréés, des foyers, ou une garde à domicile par un 
parent.   Vous pouvez préférer un type de cadre à un autre pour une garde d’enfant.   Demandez-vous ce qui est le mieux 
pour vous et votre enfant.    Examinez toutes les options.    N’oubliez pas que la santé, le bien-être et la sécurité de votre 
enfant sont importants.   Prenez le temps de trouver la garde d'enfant correspondant à vos besoins comme à ceux de 
votre enfant. 
Des agences d’orientation et de ressources en matière de garde d'enfant sont accessibles partout dans l'état pour 
vous aider à trouver une garde d'enfant certifiée ou agréée correspondant à vos besoins.  Pour trouver l’agence 
d’orientation et de ressources en matière de garde d’enfant dans votre région, appelez le 1-800-446-1114. 

Qu’en est-il si vous souhaitez une garde à domicile par un parent ?
Les assistants maternels parents/à domicile doivent : 
• Remplir, signer et fournir à l’état la Partie II de la 

demande Working Connections Child Care, DSHS 14-
417, et une autorisation de vérification des antécédents, 
DSHS 09-653. 

• Être âgés de 18 ans ou plus. 

• Ne pas avoir d’antécédents criminels impliquant 
l’exclusion aux termes de WAC 270-290-0160. 

• Ne pas être le parent biologique, beau-parent ou parent 
adoptif de l’enfant, le tuteur légal, parent de substitution, 
ou l’épouse de l’un de ces individus. 

• Avoir une santé physique et mentale suffisante pour 
répondre aux besoins de l’enfant en garde.   Si le 
département le demande, vous devez fournir la preuve 
écrite que le prestataire est suffisamment sain 
physiquement et mentalement pour être un prestataire 
fiable de garde d'enfant. 

• Être capable de travailler avec l'enfant sans recourir à la 
punition physique ou l'abus mental. 

• Être capable d’accepter et de suivre des instructions. 
• Être un citoyen américain ou légalement admissible à travai

Unis.  
• Faire preuve de régularité quant à l’assiduité professionnelle

• Assurer la garde de l’enfant au sein d’un environnement fiab

• Être informé, par vous, des pratiques de santé de base, 
de la prévention et du contrôle des maladies infectieuses 
et des vaccinations. 

• Assurer des soins et une surveillance constants, ainsi que 
des activités basées sur le développement de l’enfant.   

• Vous signaler immédiatement toute notification de 
condamnations pénales ou poursuites en instance à leur 
encontre ou envers quiconque dans le foyer âgé de 16 
ans ou plus, lorsque la garde est assurée en dehors du 
domicile de l’enfant. 

• Ne pas facturer le DSHS pour plus de six enfants à la fois 
pour les mêmes heures de garde. 

Vous ne pouvez pas avoir plus de trois prestataires parents/à domicile admissibles au paiement, en même temps, pendant 
votre période d'admissibilité.    Seul l’un de ces trois prestataires peut être un remplaçant.   Le DSHS règle un tarif horaire 
pour la garde par un parent/à domicile mais vous êtes l'employeur pour le prestataire.   En votre qualité d'employeur, vous 
devez faire certaines choses pour le prestataire comme parfois payer un salaire minimum et les prestations de sécurité 
sociale.    Pour plus d’informations, contactez le Département américain du travail – Division des salaires et du temps 
de travail (U.S. Department of Labor, Wage, and Hour Division) au (206) 398-8039. 

Où mon assistant maternel peut-il assurer la garde de mon enfant ?

Colonne1 
Le prestataire doit assurer la garde de l’enfant 
au domicile de ce dernier s'il est : 

• Un ami ou voisin. 

• Un parent de l’enfant non mentionné dans la 
Colonne 2. 

Colonne 2 
Le prestataire peut assurer la garde de l’enfant à son domicile s’il a la 
qualité pour l’enfant de : 

• Grand-parent ou arrière-grand-parent 
• Tante, oncle, grand-tante ou grand-oncle 
• Frère ou sœur vivant hors du domicile de l'enfant ou 
• Un membre de la famille tribal élargie aux termes du Chapitre 74.15 
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Quels types d'informations devez-vous conserver ? 

Votre prestataire doit garder les justificatifs des heures réelles effectuées de garde d'enfant.   Ceci peut être aussi simple 
que les heures quotidiennes de début et de fin sur un calendrier à jour.   Quelle que soit la méthode choisie par votre 
prestataire, il doit conserver ces documents pendant cinq ans.    L’absence de registres de présence peut conduire à un 
trop-perçu.   Les auditeurs fédéraux et de l'état peuvent demander à examiner ces registres de présence justifiant des 
prestations dont vous bénéficiez. 

Qu’en est-il si vous avez des inquiétudes concernant votre assistant maternel ?

Si vous êtes inquiet quand à un abus ou négligence sur enfant, contactez votre bureau local de Services de protection de 
l’enfance (CPS – Child Protective Services).   Le numéro gratuit de signalement dans tout l'état est le 1-866-363-4276.  Le 
CPS sera à l’écoute de vos inquiétudes et enquêtera sur la situation si nécessaire.    Si vos inquiétudes perdurent et que 
vous estimez que vos dispositions de garde d’enfant ne sont pas fiables, prenez d’autres mesures pour votre enfant. 

REMARQUE :  Lorsqu’un employé de l’état a un motif raisonnable de penser qu’un enfant a subi un abus ou une  
 négligence, l’employé a une obligation légale de signaler l’incident aux Services de protection de 
 l'enfance ou à la police. 

 


